PEMERINTAH PROVINSI JAWA TIMUR
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MOHAMMAD NOER
PROVINSI JAWA TIMUR

Jalan Bonorogo No. 17 Lawangan Daya Kec. Pademawu Kabupaten Pamekasan Jawa Timur 69323
Telepon (0324) 323085 Call Center : 081125224455 Pos-el : rsumohnoer.jatimprov@gmail.com

PENGUMUMAN
NOMOR : 800.1.2/0549/102.16 / 2026
TENTANG
PENYAMPAIAN HASIL TES KESEHATAN DAN PEMBERKASAN BAGI PELAMAR
PADA REKRUTMEN PEGAWAI BADAN LAYANAN UMUM DAERAH (BLUD)
NON APARATUR SIPIL NEGARA (ASN) DI LINGKUNGAN
RSUD MOHAMMAD NOER PROVINSI JAWA TIMUR

Berdasarkan hasil Tes Kesehatan rekrutmen pegawai BLUD Non ASN pada RSUD
Mohammad Noer Provinsi Jawa Timur yang dilaksanakan pada tanggal 26 s/d 27 Januari

2026, bersama ini disampaikan sebagai berikut:

NO NAMA FORMASI HASIL

Attaurrohman Fayyes

) Penata Anestesi Diterima/Fit to work
Rodhi

2. Muhammad Imam Penatg Kelola S.lstem dan Diterima/Fit to work
Teknologi Informasi (IT Support)

. . . P Kelola Si o .
3. Annisa Fitria Nurjannah enatg eloa S.IStem dan Diterima/Fit to work
Teknologi Informasi (IT Support)

Penata Kelola Sistem dan
4. Bagus Dwi Cahyono Teknologi Informasi Diterima/Fit to work
(Jaringan/Network)

Penata Kelola Sistem dan

5. Arief Badrus Sholeh Teknologi Informasi Diterima/Fit to work
(Programmer)
Penata Kelola Sistem dan
6. Ahmad Hilman Dani Teknologi Informasi Diterima/Fit to work
(Programmer)

Pengadministrasi Perkantoran

(Admin Billing) Diterima/Fit to work

7. | Wahyu Baili Rahmanda

Pengadministrasi Perkantoran

8. llham Zuhdi (Admin Billing)

Diterima/Fit to work

Pengadministrasi Perkantoran

(Admin Pengadaan) iterima/Fit to wor

9. Ummu Hanik
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NO NAMA FORMASI HASIL
10. R. Ayu In.ayah Pengelola Layanan Operasional Diterima/Fit to work
Rohiyantini (Pengelola Gudang)
Ach Khofifuddin Pengelola Layanan Operasional o .
11 Maulana Syafin (Teknisi Elektronika) Diterima/Fit to work
Pengelola Layanan Pengadaan o .
12. | Faldy (Obat dan Alat Kesehatan) Diterima/Fit to work
13. | Maulidina Dwiyanti Putri Pengolah Data dan Informasi Diterima/Fit to work
14. | Moh Affani Zuhrufuddin Pengolah Data dan Informasi Diterima/Fit to work
15. | Rabiatul Adawiyah Pengolah D_ata dgn Informas Diterima/Fit to work
(Design Visual)
P lah D Inf [ . .
16. | Syahrul Romadhon engolah Data dan Informasi Diterima/Fit to work
(Pengelola Aset)
17. | Akhmad Susanto Perawat D-lll (Kompetensi Diterima/Fit to work
Khusus)
18. Mohamma(_i Akbar Perawat D-11l (Kompetensi Diterima/Fit to work
Ramadhani Khusus)
19. | Febi Febiyantini Ivo Perawat D-Ill (Kompetensi Diterima/Fit to work
Khusus)
. P D-1ll (K i . .
20. | Hasanatus Sa'diyah erawat (Kompetensi Diterima/Fit to work
Khusus)
21. | Jamilatul Komari Perawat Ners (Kompetensi Diterima/Fit to work
Khusus)
22. | Dedhy Setyawan Perawat Ners (Kompetensi Diterima/Fit to work
Khusus)
23. | Ummatus Sholehah Perawat Ners (Kompetensi Diterima/Fit to work
Khusus)
24. | Yusuf Kristiyono Perawat Ners (Kompetensi Diterima/Fit to work
Khusus)
25. | Slamet Tejo Pramono Perawat Ners (Kompetensi Diterima/Fit to work
Khusus)
26. | Lilis Sarifah Perawat Ners (Kompetensi Diterima/Fit to work
Khusus)
27. | Maulidya Edy Safitri Perawat Ners (Kompetensi Diterima/Fit to work

Khusus)
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NO NAMA FORMASI HASIL

28. | Emilia Astri Ramadhani Perekam Medis Diterima/Fit to work
29. | Masrofatun Khotijah Pranaéae;_;t]);)traar:orium Diterima/Fit to work
30. | Nur Alizah Pranata Laboratorium Diterima/Fit to work

Kesehatan
31. | Erfan Hidayat Perawat Ners Diterima/Fit to work
32. | Oktaviana Yuslianti Perawat Ners Diterima/Fit to work
33. | Dwi Eny Aprilia Perawat Ners Diterima/Fit to work
34. | Istiana Sari Perawat Ners Diterima/Fit to work
35. | Nahdhiyyatul Ummah Perawat Ners Diterima/Fit to work
36. | Nurma Illhami Perawat Ners Diterima/Fit to work
37. | Wildan Kurniadi Rohman Perawat Ners Diterima/Fit to work
38. | Mulyadiyah Wahyuni Perawat Ners Diterima/Fit to work
39. | Gilang Firdian Perawat Ners Diterima/Fit to work
40. | Riris Eviyana Perawat Ners Diterima/Fit to work
41. | Kurniawan Dwi Ariyanto Perawat Ners Diterima/Fit to work
42. | Faizatul Arofah Teknisi Bank Darah Diterima/Fit to work
43. | Dwi Purnomo Sari Teknisi Bank Darah Diterima/Fit to work
44. | Putri Faradina Herman Tenaga Promosi K_esehatan dan Diterima/Fit to work
llImu Perilaku

1. Hasil pemeriksaan kesehatan setiap pelamar secara lengkap dapat dilihat di link portal
pasien/peserta dengan menggunakan Nomor Rekam Medis (ada di kartu pasien) dan
NIK pada link akses sebagai berikut: https://portal-rsmn.it-rs.id/penunjang

2. Pelamar yang dinyatakan DITERIMA dapat melihat pengumuman pemberkasan pada

lampiran pengumuman ini;
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3. Pelamar yang dinyatakan DITERIMA pada setiap tahapan seleksi (pendaftaran,
seleksi administrasi, seleksi Tes CBT, Tes Praktik (Bagi Formasi Programmer) dan Tes
Kesehatan/General Check Up), apabila dikemudian hari ditemukan adanya pemalsuan
dokumen dan/atau ketidaksesuaian dengan persyaratan yang ditentukan akan dikenai
sanksi sesuai peraturan perundangan yang berlaku serta secara otomatis pelamar
dianggap GUGUR/TIDAK LULUS;

4. Hasil seleksi tes kesehatan pada rekrutmen pegawai BLUD Non ASN di Lingkungan

RSUD Mohammad Noer tidak dapat diganggu gugat.

Demikian pengumuman ini disampaikan untuk diketahui dan menjadi perhatian.

Pamekasan, 27 Januari 2026

Direktur
RSUD Mohammad Noer
:.. oy

\ PARAF HIERARKI
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‘ KABAG. TATA USAHA
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| KEPEGAWAIAN NIP 196803132002121005
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KETENTUAN PERSYARATAN PEMBERKASAN BAGI PELAMAR YANG
DITERIMA PADA REKRUTMEN PEGAWAI BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
(BLUD) NON APARATUR SIPIL NEGARA (ASN) DI LINGKUNGAN
RSUD MOHAMMAD NOER PROVINSI JAWA TIMUR

Berdasarkan hasil Seleksi Tes Kesehatan yang dilaksanakan pada tanggal 26
s/d 27 Januari 2026, bersama ini kami sampaikan beberapa informasi persyaratan
pemberkasan sebagai berikut :

1. Pengumuman ini hanya berlaku untuk peserta yang dinyatakan Diterima dalam
tahapan seleksi Tes Kesehatan;

2. Bagi seluruh peserta yang dinyatakan Diterima, dimohon mengumpulkan
berkas-berkas sebagai berikut secara offline :

a) Surat Lamaran yang ditujukan kepada Direktur RSUD Mohammad Noer

Provinsi Jawa Timur (sesuai template saat pendaftaran);

b) Biodata/Daftar Riwayat Hidup/CV,

c) Print Out asli KTP-el;

d) Print Out asli ljazah dan Transkrip Nilai;

e) Print Out asli Surat Keterangan Pengalaman Kerja (sesuai yang

dipersyaratkan dalam formasi);

f) Print Out asli Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku

(khusus tenaga kesehatan);

g) Print Out akreditasi program studi pada saat lulus

h) Print Out Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) yang masih berlaku;

i)  Print Out rekening Bank Jatim;

J) Print Out NPWP;

k) Print Out asli sertifikat Pelatihan / kompetensi yang dipersyaratkan dalam

formasi;

[) Surat pernyataan (Bebas Narkoba, Bersedia Bekerja Shift dan Penguasaan

Skill) sesuai yang dipersyaratkan dalam formasi.
3. Seluruh pelamar membawa dokumen asli untuk diverifikasi, diantaranya :

a. ljazah dan Transkrip Nilai;

b. Surat Tanda Registrasi (STR);

c. Sertifikat Pelatihan / Kompetensi yang dipersyaratkan dalam formasi, dan;

d. Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK).
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4. Pengumupulan berkas secara offline dapat diserahkan ke Bagian
Kepegawaian, Ruang Manajemen Lantai 2, RSUD Mohammad Noer Provinsi
Jawa Timur.

5. Berkas dikumpulkan dan ditunjukkan pada hari Jumat tanggal 30 Januari 2026
Jam 08.00 WIB di Ruang Cakraningrat RSUD Mohammad Noer Provinsi Jawa
Timur.

6. Masa Onboarding BLUD Non ASN RSUD Mohammad Noer Provinsi Jawa
Timur:

a. Waktu Pelaksanaan

Hari/Tanggal : Senin / 02 Februari 2026
Waktu : 08.00 WIB — Selesai
Tempat : Ruang Cakraningrat

Lt. 2 RSUD Mohammad Noer
JI. Bonorogo No. 17 Kel. Lawangan Daya, Pamekasan
b. Peserta diwajibkan mengenakan pakaian formal yang terdiri dari atasan
berwarna putih, bawahan hitam, dan bersepatu hitam. Bagi peserta yang

memakai hijab, menggunakan hijab segi empat berwarna hitam polos.

Demikian pengumuman ini disampaikan untuk diketahui dan dilaksanakan.

Pamekasan, 27 Januari 2026

Direktur
RSUD Mohammad Noer
Ry ]

g
| PARAF HIERARK| :
| KABAG. TATA USAHA ‘ZEZ; EAE A
‘ . dr. Nono Ifantono, MMRS
| KASUBAG, UMUM DAN {. Pembina Tingkat | (I\V/b)
L NIP 196803132002121005
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